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A quem isso se aplica?

e Todos os funcionarios e trabalhadores da Compass, incluindo diretores e executivos

e Todos os nossos negdcios onde detenhamos participagdao majoritaria, incluindo subsididrias e joint
ventures

e Todos os nossos parceiros de negécios, incluindo agentes, intermediarios e fornecedores

e Qutros terceiros, incluindo contratados, consultores e parceiros de negdcios que atuam para ou
€m nosso nome

Onde tivermos uma participa¢do minoritaria, incentivaremos ativamente a aplicacdo desta Politica por essas
operacgoes.

Estratégia e contexto

Na Compass, nossa estratégia compreende trés pilares: Desempenho, Pessoas, Propésito e temos um
compromisso apaixonado de fazer a coisa certa.

Somos um lider global e parceiro de confianga em alimentacdo e servigos de apoio e, através do pilar Pessoas
da nossa estratégia, procuramos fomentar uma cultura Unica, solidaria e vencedora, que oferece
oportunidades para todos e respeita os direitos humanos.

O pilar Propdsito de nossa estratégia esta focado em causar um impacto social e ambiental positivo,
melhorando a saude, a seguranca e o bem-estar de nosso pessoal, consumidores e comunidades e
trabalhando com nossos fornecedores e parceiros para fazer o mesmo.

Abordamos os direitos humanos da mesma forma que conduzimos nossas atividades de negdécios conforme
estabelecido em nosso Cédigo de Conduta nos Negdcios e Cédigo de Conduta Global para Fornecedores e o
mais amplo Valores da Compass e principios orientadores.

Nosso compromisso com os Direitos Humanos

Acreditamos que todos tém direitos e liberdades basicos, sejam eles quem forem e onde quer que vivam.
Nosso compromisso se estende a 'grupos vulnerdveis' que incluem, mas nao se limitam a:

e Mulheres e meninas

e LGBTQ+!

e Criangas

e Refugiados e trabalhadores migrantes

e Minorias nacionais

e Cidadaos idosos

e Pessoas com deficiéncia

¢ Povos indigenas

1 LGBTQ+ significa lésbicas, gays, bissexuais, trans, queer (ou as vezes questionadores) e outras identidades de género.
O mais representa outras identidades sexuais, incluindo pansexual e assexual.
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Estamos comprometidos com as Diretrizes da OCDE (Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econ6mico) para Empresas Multinacionais, os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Negdcios e
Direitos Humanos e as convengdes centrais da Organizagao Internacional do Trabalho (“OIT”) e Cddigo Base
da Iniciativa de Comércio Etico. Somos signatarios do Pacto Global das Na¢des Unidas e respeitamos seus
principios.

A Compass estd especificamente comprometida com as quatro principais convengdes da OIT de:

e aliberdade de associacgao;

e o direito a negociacdo coletiva;

e aeliminacdo do trabalho forcado ou obrigatdrio, a abolicdo do trabalho infantil;
e aeliminagdo da discriminagdo em relagdo ao emprego e ocupagao.

Com base nessa abordagem, adotamos um amplo escopo de respeito aos direitos humanos, incluindo:

e tolerancia zero em relagdo a discriminag¢do e comportamento inadequado em todas as formas -
em particular em relacdo a ‘grupos vulneraveis’;

e promover a diversidade, a equidade e a inclusdo, incluindo a igualdade de género e promover o
papel das mulheres e das pessoas de uma ampla gama de origens étnicas minoritarias;

e direitos civis, politicos e ambientais;

e direitos econGmicos, sociais, fundidrios e culturais e crencas religiosas;

e principios e direitos fundamentais no trabalho.

Nossa responsabilidade pelos direitos humanos

Na Compass, reconhecemos a importancia e a responsabilidade de respeitar os direitos humanos de todos
0s nossos funcionarios em nossas préprias operacoes, aqueles trabalhadores em toda a nossa cadeia de
suprimentos e as comunidades nas quais temos presenca dos nossos negdcios, incluindo aqueles que podem
inadvertidamente ser afetados por nossas operacdes, inclusive em relagado aos direitos fundiarios.

Continuaremos a desenvolver nosso conhecimento e compreensao dos principais riscos de direitos humanos
em nossos negdcios, em reconhecimento aos ambientes diversos e complexos em que operamos. A
Compass sempre garantird que esteja em conformidade com as leis locais, no minimo, em relagdo aos
direitos humanos. Para aqueles paises onde operamos dentro de uma estrutura de direitos humanos menos
desenvolvida, a Compass continuara a seguir uma abordagem internacional ao aderir as expectativas e
requisitos estabelecidos nesta Politica. Juntamente com nossas politicas de apoio do grupo?, elas definem
os padrées minimos de comportamento que todos os funciondrios da Compass e parceiros de negdcios da
Compass, quando aplicavel, se espera que sejam mantidos.

Respeito pelos direitos humanos em nosso local de trabalho e operagoes

Estamos comprometidos com a promoc¢do ativa dos direitos humanos para nossos funcionarios,
trabalhadores, contratados, consultores, nossos parceiros de negécios, incluindo agentes, intermediarios e
fornecedores, consumidores, clientes, investidores, acionistas e as comunidades em que atuamos. Esse
compromisso vai além da conformidade, pois aspiramos desempenhar um papel no desenvolvimento
positivo e no aprimoramento dos direitos humanos de forma global.

Diversidade, Equidade e Inclusao
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Valorizamos todos os nossos funciondrios, independentemente de sua origem, que inclui, mas nao se limita
a, raga, sexo, cor, origem, etnia, religido, crencas, idade, deficiéncia, orienta¢do sexual, identificacdo ou
expressao de género, opinido politica ou origem social. Fizemos progressos significativos em nossa
representacdo de género a nivel sénior e estamos focados em garantir que a forca de trabalho da Compass
reflita a diversidade de nossas comunidades, preenchendo a lacuna de oportunidades e aumentando a
mobilidade social.

Somos particularmente sensiveis ao risco saliente de assédio, discrimina¢do e/ou desigualdade enfrentado
por aqueles que pertencem a 'grupos vulneraveis'.

Ndo toleramos assédio (incluindo assédio sexual), intimidagdo ou discriminagdo por esses ou quaisquer
outros motivos e reconhecemos o status de protecdo legal existente (quando aplicavel), e nos esforcamos
para garantir que todos os nossos funcionarios tenham a oportunidade de ter sucesso. Isso inclui o
compromisso de fornecer um local de trabalho seguro em todas as nossas operacdes e para nossos
funcionarios, trabalhadores, consultores e contratados que trabalham em qualquer um de nossos
locais/estabelecimentos.

Escravidao Moderna

Estamos comprometidos em erradicar a escraviddao moderna, a exploragao laboral de criangas ou outros
grupos vulneraveis e o trafico de pessoas em todas as suas formas. Nosso objetivo é conseguir isso por
meio de vigilancia constante e melhoria de nossos processos e operagdes e esperando e exigindo que nossos
parceiros de negdcios compartilhem nossos valores e assumam compromissos semelhantes como uma
condi¢do para trabalhar conosco.

Estamos ativamente comprometidos com as quatro convengdes da OIT e ndo toleramos nenhuma forma de
pratica de explora¢do, como trabalho for¢cado, trabalho for¢ado ou escravo e trafico de pessoas de qualquer
tipo. Toda mdo de obra deve ser livremente escolhida, e os funcionarios devem ser livres para sair nos
termos estabelecidos no contrato de trabalho e em conformidade com as leis trabalhistas aplicaveis.

Reconhecemos que, em certos ambientes, os trabalhadores podem ser solicitados a pagar uma taxa de
recrutamento como parte do processo de recrutamento de mao de obra migrante transfronteirica e como
isso pode aumentar o risco de serviddo por divida e criar vulnerabilidades, forcando-os ao trabalho forgado
ou involuntario. Portanto, adotamos o Principio do “Empregador Paga” em todas as nossas operagdes, onde
nenhum trabalhador migrante deve pagar por um emprego.

Temos o compromisso de aumentar a conscientizagcdo sobre os riscos da escraviddo moderna e garantir que
nossos funcionarios e lideres em nossas operacdes entendam que todas as formas de escraviddo e/ou
exploracgdo sdo praticas inaceitaveis.

Trabalho infantil

Estamos comprometidos em identificar e remediar colaborativamente qualquer instancia de trabalho
infantil e construir resiliéncia contra o trabalho infantil em nossa cadeia de suprimentos. A Compass nao
tolerard a contratagao de qualquer crianga, em hipdtese alguma. A Compass reconhece que o risco saliente
para as criangas pode vir de varias formas, como trabalho infantil for¢ado, trafico de seres humanos,
casamento infantil e extracdo de érgdos.

Entendemos que hd contextualizagdo cultural em todos os locais em que operamos. A Compass adota uma
idade minima de 15 anos para trabalhar ou o requisito minimo legal local de acordo com a lei aplicavel, o
que for maior. Quaisquer restri¢cdes legais em relagdo ao emprego de menores devem ser observadas e eles
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nao podem realizar trabalhos inseguros, perigosos ou noturnos, conforme a convengao principal da OIT.

Apoiamos aprendizagens no local de trabalho, estagios e outros programas semelhantes que estejam em
conformidade com as leis e regulamentos locais aplicaveis.

Respeito pelas nossas comunidades

Reconhecemos que praticas insustentaveis sobre o uso da terra e da 4gua podem levar a um impacto adverso
tanto sobre o meio ambiente quanto sobre os direitos humanos e que, em ambito global, as disputas sobre o
uso da terra e da agua estdo surgindo como as principais causas de conflito.

Estamos buscando desenvolver ainda mais a nossa compreensdo dos direitos fundidrios e a 4gua como
direitos humanos em relacdo as nossas operag¢des de negdcios. Reconhecemos os direitos legitimos de posse
como um direito humano, embora nosso negdcio principal ndo transacione a compra direta de terras ou
acesso/provisdo de agua. Reconhecemos o direito a dgua potavel para qualquer pessoa afetada direta ou
indiretamente por nossas operagdes.

Nosso compromisso com os direitos humanos vai além dos requisitos para nossos préprios locais e operacgées,
para as comunidades em que operamos e os fornecedores que escolhemos. Isso é para salvaguardar nao
apenas a saude e a seguranca de nossos proprios trabalhadores e funcionarios, mas também para garantir
gue nossos parceiros de negdcios também fornegcam um local de trabalho seguro e saudavel que garanta o
conforto e o bem-estar de seus trabalhadores. Isso inclui nos ajudar a garantir a mitigacdo do risco de
impactos adversos aos direitos humanos para ‘grupos vulnerdveis’, seja direta ou indiretamente, por meio de
nossos parceiros de negdcios e das comunidades em que trabalham e com as quais trabalham.

Nosso objetivo é conseguir isso por meio da adocdo de nossos Padrdes de Integridade da Cadeia de
Suprimentos, Codigo de Conduta Empresarial e Codigo de Conduta para Fornecedores Global, que exigimos
gue nossos parceiros de negdcios cumpram, quando aplicavel.

Falando

Estamos comprometidos em nos responsabilizar e ha vérios canais disponiveis para funcionarios e terceiros
para levantar preocupacoes e relatar possiveis violagdes de nossos Codigos de Conduta e Etica nos Negécios,
de acordo com nossa Politica de Fale e Escute.

Pretendemos promover e fomentar uma cultura do cuidado, com forte integridade e engajamento e onde
todos se sintam confiantes para levantar a voz. Promovemos nosso programa Speak Up, incluindo nossa
linha de ajuda para o reporte de denuncias confidenciais, portal on-line e outros recursos Speak Up, para
fornecer suporte e governanca para garantir que sustentemos e fortalegamos essa cultura. A linha de apoio
é operada por um terceiro independente e estd disponivel interna e externamente para garantir que todos
os funciondrios, parceiros de negdcios e quaisquer outros stakeholders possam expor suas preocupagdes
em sigilo, anonimamente, se desejarem (sujeito a legislagdo local aplicavel), quando sentirem que algo ndo
esta certo. Operamos uma politica rigorosa de nao retaliagdo e incentivamos ativamente todos os nossos
stakeholders a usar a linha de ajuda ou outros recursos do Speak Up, incluindo aqueles que levantam
preocupagdes sobre questdes de direitos humanos que podem se encontrar em uma posicao dificil ao
levantar sua voz ou exercer seus direitos a liberdade de expressao, associacao, reunido pacifica e protesto.

A Compass estd empenhada em analisar, acompanhar e investigar preocupacdes, conforme apropriado, e
garantir que aqueles que levantam preocupacbes de boa-fé ndo sofram qualquer forma de retaliagdo,
incluindo ameaca, intimida¢ao ou outro tratamento prejudicial.

A Compass estd comprometida em agir com integridade como uma empresa responsavel em todas as nossas
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operagdes a nivel global. Este compromisso se estende a fornecer acesso ou cooperar com a remediagao de
quaisquer violagdes de direitos humanos que identificamos que tenhamos ou possamos ter causado ou
contribuido para em nossas operacgdes. Nosso objetivo é conseguir isso por meio de nossos recursos Speak
Up, permitindo uma solugao eficaz, sem impedir o acesso a outras formas de solugao, se justificadas.

Estabelecemos um processo de melhoria continua projetado para investigar, remediar e prevenir a
recorréncia de problemas. Este modelo faz parte do nosso programa global de Etica e Integridade do Grupo,
onde operamos um ciclo continuo de aprendizagem e melhoria. Isso inclui a identificagdo das causas-raiz e
acoes corretivas e preventivas, incluindo o desenvolvimento de insights de integridade e licdes aprendidas.
Nosso Comité de Auditoria da Diretoria monitora a eficacia do nosso programa Speak Up.

Como parte desse processo, temos o compromisso de trabalhar com nossos parceiros de negécios ou com
aqueles afetados negativamente de maneira semelhante. Quando forem identificadas violagdes potenciais
ou reais dos direitos humanos relacionadas diretamente as nossas atividades com os parceiros de negdcios
da Compass, apoiaremos 0s nossos parceiros de negdcios na remediacdo apropriada desses impactos por
meio de seus proprios processos de reclamag¢do ou Speak Up, ou apoiaremos a colaboragdo para fornecer
remediacdo por meio de terceiros.

Medindo nosso desempenho

Estamos comprometidos em conduzir uma due diligence continua de direitos humanos baseada em risco
em todo o nosso negdcio e cadeia de suprimentos, e trabalhar com especialistas terceirizados por risco,
prioridade, geografia e problema. Reconhecemos a importancia da due diligence para ajudar a fornecer
insights e visibilidade das areas de risco elevado que nossos negdcios e os parceiros de negdcios da Compass
enfrentam. Funcionarios com envolvimento direto em dareas de risco de direitos humanos também recebem
treinamento sobre aspectos especificos de suas fungdes.

Os seguintes indicadores-chave de desempenho serao usados para avaliar o desempenho da Compass em
direitos humanos:

e numero total de incidentes de violages de direitos humanos comprovadas e medidas tomadas;

e numero de preocupacdes de direitos humanos relacionadas com a Compass relatado por meio de
nossos recursos Speak Up;

e impactos adversos significativos reais e potenciais sobre os direitos humanos na cadeia de suprimentos
e acOes tomadas;

e Treinamento em Escraviddo Moderna e Direitos Humanos.

Monitorando nossa eficacia

Esta Politica sera revisada anualmente pelo Comité de Responsabilidade Corporativa da Diretoria. Cada
avaliacdo serd informada pelo nosso desempenho no ano anterior.

Mais detalhes sobre nossa abordagem a direitos humanos especificos, como nossas relagdes com
funcionarios e outros stakeholders, incluindo fornecedores, sdo abordados com mais detalhes nas politicas
especificas respectivas, que podem ser visualizadas em nosso site. Estas politicas incluem nossos:

e  (Cddigo de Conduta de Negdcios

e  Codigo de Etica

e  Politica de Falar e Ouvir

e Declaragao de Politica de Seguranga Alimentar

e  Padrdes de Integridade da Cadeia de Suprimentos

e  (Cddigo de Conduta do Fornecedor Global
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e  Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo
e  Declaragdo de Politica Ambiental

Esta Politica deve ser lida em conjunto com essas outras politicas.

\ ) G i
Dominic Blakemore
Group Chief Executive
Compass Group PLC
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